


1es Sustainability In

from the Dow Joi

%

year for the social and environmental impact brought

on by its massive oi

year.

C

f‘%ﬁj 1 &S; Tt MYl | Tl




September 15, 2010

Deutsche Telekom Is Focus of Corruption

Investigation t ntefsucmmg
E%{ NV o k@Mx’ngfOk"&fdeLx SV had Sg){*pﬁ lgﬁn\igﬁiiﬁil to determine whether

sche’ sie&am including the current chief executive, pza‘ewsasmi gm@i’miﬁm’;t ials in Macedonia to

keep competitors out of the market.

Jan van Rossum, the assistant prosecutor in Bonn, sai
Justice Department and the U.S. Securities and Excha:

Deutsche Telekom’s dealings in the former Yugoslavia

acob KeplerBloon
RECOMM

Rene Obermann is one of the executives at Deutsche Telekom under investigation for charges of pressuring governme
officials in Macedonia to keep competitors out of the market.




Fake products from China
deslrﬂyed in Sharjah

Gefalst it Bradukte aus Chinain ShajaP vernichtet

Fake water pumps bearing the name of papular brand Imaps Credit: Supplad pictura
Pedroba found in 2 warehowss in Shasjgh.

Sharjah: In one of the largest counterfeit casss of industrial parts in recent imas in the
LUAE, the Sharjah Economic Development Departmeant (SEDD) aarer this month

deatroyed more than 12,000 fake waler pumps of Chinese origin.
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Independent blogs: PS3 Move and the best of its launch titles

Global'warming? It doesn, isa’[ts aqnair,,Chef
g g ot 61,4

By Martin Hickman, Consumer Affairs Correspondent

Friday, 10 September 2010

§.4

Michae! O'Leary claims there is 'no link’ between

Rad
man-made carbon and cimate change

i
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Police raid German pipeline contractor over kickback claim - Summary
Posted on : 2010-08-20 | Author : dpa

Berlin - Police said 'Fy’{fay they raided a German supplier %:::} the world pipeline
industry on suspicion that the company, Vietz GmbH, had 23»:?:3

kickbacks
abroad to win contracts. hm,e hT"ngen
ol oot harcling aﬂnebmet we'gg telling a r‘%gm reporter

science was clear,

In an interview with the German business newspaper Handelsblatt, Eginhard
Vietz said his business had paid bribes on several occasions. Asked why, he
replied, "Because there are certain countries where there is no other way to
do it."

The company website says Vietz supplies the civil-engineering companies that
build oil and gas pipelines overland and underwater with welding equipment,
pipe benders, pipe lifters and pipeline- testing gear.

The family-controlled Vietz, which has offices all over the world, is based |
the northern German city of Hanover. Police visited its head office and @Jams
in the cities of Leipzig and Essen, taking away computers and paper files,
prosecutor Manfred Knothe said.




Siemens Says Fewer Employees Break Rules in

Compliance Driv o, .
fjniﬂ?m weniger itarbeiter iertreten Vorschrifen

Siemens AG, Europe’s largest engineering company, said the number of workers fired for
breaking compliance rules has tumbled, with about 90 workers dismissed in the first nine months

of its financial year.

The German maker of turbines, trains and health-care scanne
introducing stricter rules and margins remain undented, boar
interview at the company’s headquarters on July 19. About 24

of the past two fiscal years.

Peter Loescher, CEO of Siemens AG. |
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E.l. du Pont de Nemours and
Company

Q@IIDANT

DuPont Geschiftsgrundsitze
Unternehimen
ISIN
Grimdung
Unternehmen
Unternehmen . .
Sicherung einer
e | NAChhaltigen Zukunft
Umsatz
produe Unsere Grundwerte in der praktischen Anwendung
Website




Vorwort des CEO

Sehr geehrte Mitarbeiterinnen, sehr geehrte Mitarbeiter,

m mehr als zwe1 Jahrhunderten hat DuPont mehrfach Verfinderungen durchlaufen, um die Wertschopfung

fir die Allgemeinheit und unsere Aktiondre zu steigern. Was jedoch immer gleich geblieben ist, 1st die
Bedeutung, die wir unseren Grundwerten beimessen. Sie bilden die solide Grundlage fiir alles, was wir fun
und dienen uns als emheithiche Leithimen an denen wir selbst in turbulenten und unsicheren Zeiten festhalten

Noch nie zuvor waren unsere Grundwerte so wichtig wie heute. Wir sind in einem von Chancen,
Herausforderungen und Uberraschungen gepriigten Wirtschaftsumfeld titig. Unsere Geschaftsaktivititen
werden von Kunden, Verbrauchern, den Medien und staatlichen Behorden verfolgt.

Unabhiéingig davon, mut welchen Anforderungen Sie in Threm Arbeitsalltag konfrontiert sind — jegliche
Verletzung unserer Grundwerte ist unentschuldbar. Wir heben uns mit unseren Grundwerten nicht nur im

globalen Wettbewerb ab, sie beschreiben haufig auch die rechtlichen Rahmenbedingungen, zu deren strikten
Embhaltung wir verpflichtet sind.

Diese Geschiftsgrundsétze wurden enfwickelt, um unsere Grundwerte und Ihre personlichen
Verantwortlichkeiten als Mifarbeiter* von DuPont zu verdeutlichen. Sie informieren iber die Richtlinien
und Verfahrensanweisungen, die Ihnen be1 Entscheidungen helfen. Sollten Sie zu emnem Punkt in unseren
Geschaftsgrundsitzen weitere Informationen bendtigen, wenden Sie sich bitte an Thren Vorgesetzten.

Es wird von allen Mitarbeitern erwartet, sich an unsere Grundwerte zu halten. Nehmen Sie sich die Zeit,
unsere Geschiaftsgrundsatze durchzulesen und anzuwenden sowie Thr Handeln vor dem Hintergrund der
darin beschriebenen Richtlinien knitisch zu priifen.

Ellen Kullman

Etom Bl ugu_

DuPont Prissdent und CEO










Mitarbeiter 13.500 weltweit
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